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Profile

Studies
Mi sono laureato in Scienze 
Informatiche nel 2008 alla
Federico II di Napoli; ho 
frequentato l’Università degli Studi di 
Milano e corsi di Ingegneria 
Informatica l’Università degli Studi 
della Campania Luigi Vanvitelli.

Skills
Coordino team e risorse IT ~ 
gestisco clienti e stakeholders ~ 
valuto la strategia digitale aziendale 
~ redigo policy e governance ICT ~ 
trasformo i processi aziendali in 
flussi digitali ~ definisco policy e 
pratiche per l'uso dell'Intelligenza 
Artificiale ~ documento processi per 
trasferire la conoscenza ~ formo 
sulla consapevolezza informatica

Tools Manifesto

Experiences
Tgroup S.p.A.
Chief Information Officer | Settembre 2025 a oggi | Nola (NA)
—
Gestisco la governance della direzione ICT: processi, priorità, scelte strategiche. 
Supervisiono il team di sviluppo e supporto quello infrastrutturale e sistemistico 
(15+ FTE). Faccio da ponte tra chi fa il business e il team tecnico, nei limiti di budget 
e delle responsabilità. Nel frattempo, provo a innestare semi di un cambiamento che 
parta dalla tecnologia — senza fretta, ma con ostinazione.

Wedea Digital S.R.L.
Chief Executive Officer | Agosto 2024 - Settembre 2025 | Milano / Succivo (CE)
—
Ho gestito il team di consulenti, programmatori e tecnici nello sviluppo di software 
pacchettizzati o personalizzati (+15 FTE); ho sviluppato un’organizzazione in grado 
di offrire servizi gestiti in modalità MSP per garantire supporto a infrastrutture, sedi e 
sistemi end-user dei clienti; ho curato le relazioni con i nostri partner provando a 
trasformare vecchie abitudini in soluzioni digitali affidabili, robuste ed efficienti.

Samag Tech S.R.L.
Chief Executive Officer  | Gennaio 2021 - Agosto 2024 | Milano (MI)
—
Ho amministrato la società di scopo IT di una holding del settore logistica e trasporti. 
Ho gestito risorse, asset, dispositivi, software e infrastruttura (+20 FTE). Ho 
strutturato un service desk, portato l’azienda sul AWS, sviluppato software e dato un 
senso ai dati con progetti di Business Intelligence, trasformando dati in informazioni.

Crearts Brand Agency
Chief Technology Officer  | Agosto 2014 - Gennaio 2021 | Succivo (CE)
—
Ho gestito il team digitale (+10 FTE) e il rapporto con aziende che volevano un sito 
web, un software o un’app dedicata per vendere, comunicare o presentare al mondo 
idee che ne valessero la pena. Ho partecipato attivamente alle attività di branding e 
marketing digitale di clienti e partner, organizzando eventi, shooting e occasioni di 
incontro, dando il mio supporto, suggerendo, ispirando e, in risposta, ottenendo 
coinvolgimento, insegnamenti, storytelling e tanta mission e vision.

– Digital Tech International SRL | Chief Technology Officer | 09/2015 - 07/2020

– Hoob SRL | Founder & Production Manager | 10/2012 - 03/2014

– Interferenza SRL | Web Developer & IT Consultant | 04/2012 - 10/2012

– Moka SNC | Founder & Web Developer | 10/2011 - 03/2012

– Interferenza SRL | Web Developer | 02/2004 - 09/2005

– Freelance | Web Developer & IT Consultant | 10/2002 - 12/2010

Previously

Strategie di Crescita Digitale

Lavoro con la tecnologia da oltre vent'anni. Nasco come sviluppatore 
web, cresco come consulente e manager, oggi come CIO o CTO aiuto 
le aziende a costruire un rapporto migliore con il digitale.

Monitoro, valuto, seleziono e suggerisco la crescita in chiave ICT dell’infrastruttura, 
delle risorse, dei software e delle soluzioni informatiche adottate. Coordino un team di 
professionisti durante migrazioni, configurazioni, produzioni, integrazioni, spiegazioni, 
pianificazioni, maturazioni e implementazioni. Uso le AI con consapevolezza e metodo, 
trasformandole in vantaggio e valore, per me e per il mio team. Analizzo le partnership 
tecniche, gestisco i rapporti con i fornitori, studio l’impatto di scelte digitali e come 
migliorare i processi e i flussi di lavoro sviluppando software dedicati; promuovo e curo 
i concetti di sicurezza, privacy e innovazione nei confronti di colleghe e colleghi. Mi 
diverto, anzitutto.

Style
Empowerment, fiducia, 
coinvolgimento e trasparenza
rappresentano il mio modo di gestire 
team e risorse. Cerco di creare un 
ponte tra le complessità tecniche e 
la visione del board, rendendo la 
tecnologia accessibile e orientata a 
risultati concreti.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi 

del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13 GDPR.


